
TO:  AUDRIA MOORE, SPECIAL PROJECTS COORDINATOR, CITY MANAGER

 
FROM: FELICIA HOLLOMAN, ASSISTANT CITY ATTORNEY  FH

THROUGH: SARA HEDGES, CITY ATTORNEY SH

RE: ARTIST SERVICES AGREEMENT WITH STREET ART REVOLUTION, LLC - CITY OF FORT PIERCE FLORIDA HIGHWAYMEN

MUSEUM

CAO RLS FILE:   25-201

DATE:  JULY 31, 2025

I have reviewed the request for legal services related to the artist agreement and artist limited
release for the Highwaymen Museum mural. A redlined copy of the artist agreement is attached
with the following substantive changes:

 Risk  Management’s  recommended  language  under  the  Indemnification  section  was
added.

 Your submission asked whether the agreement should include the responsibility of the
City to arrange the closure/blockage of the street to allow the Artist to access a lift.  If
there is an understanding between the artist and the City/FPRA on the City’s/FPRA’s
responsibility to procure the closure, then a provision should be included in the
agreement memorializing this understanding. I added section 4 under “Special
Provisions” to generally describe what is requested, but please review this for any edits
you believe are appropriate. It is advised that you speak with the Police Department on
the feasibility of closing down the street and what that may involve the Police
Department (in manpower or other resources).

o Section 4 reads: “It is anticipated that during the course of ARTIST’s work, the
ARTIST will utilize equipment, such as a lift, to reach the areas of the building’s
wall that are inaccessible without assistance. It is anticipated by the ARTIST that
said equipment will need to be situated on a public street, necessitating closure
or blockage of the street. The CITY and/or FPRA shall make all reasonable
arrangements to assist closure or blockage of the street for the ARTIST, to include
employing the assistance of the police department.”



The artist  limited release and clean copy of the artist agreement are approved as to form and
correctness.

If you have any questions, please do not hesitate to contact this Office via phone or e-mail.

Thank you.


